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КОДЕКС 

ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

МКУДО "ДМШ ПОС. КОМСОМОЛЕЦ" 

 

 

1. Общие положения.  

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников МКУДО "ДМШ пос. 

Комсомолец" (далее – Кодекс) разработан в соответствии с Конституцией РФ, 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. «О 

противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 12 

августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного 

поведения государственных служащих»  и представляет собой свод общих 

принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного 

поведения, которыми надлежит руководствоваться сотрудникам МКУДО 

"ДМШ пос. Комсомолец" (далее – Учреждение). 

1.2. Работники Учреждения знакомятся с настоящим Кодексом и принимают 

необходимые меры для соблюдения настоящего Кодекса в процессе своей 

деятельности.  

 

2. Цель Кодекса.  

 2.1.Целью настоящего Кодекса является распространение антикоррупционных 

идей и взглядов, формирование атмосферы нетерпимости, профессионально-

личностной устойчивости работников к коррупционному поведению, 

установление этических норм и правил служебного поведения работников для 

достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также 

содействие укреплению авторитета Учреждения, доверия граждан и 

обеспечение единой нравственно-нормативной основы поведения работников 

Учреждения. 

2.2. Настоящий Кодекс: 
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а) служит основой для формирования должной морали в сфере образования, 

уважительного отношения к педагогической и воспитательной работе в 

общественном сознании; 

б) выступает как институт общественного сознания и нравственности 

работников Учреждения, их самоконтроля. 

2.3. Знание и соблюдение работниками настоящего Кодекса является одним из 

критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного 

поведения. 

 

3. Основные принципы служебного поведения работников Учреждения. 

3.1.Основные принципы служебного поведения работников Учреждения  

представляют собой основы поведения, которыми им надлежит  

руководствоваться при исполнении должностных и функциональных 

обязанностей. 

3.2. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны: 

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 

Учреждения; 

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 

деятельности работников Учреждения; 

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, предоставленных 

сотруднику Учреждения;   

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

е) уведомлять руководителя Учреждения, органы прокуратуры или другие 

государственные органы обо всех случаях обращения к работнику Учреждения  

каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений;           

з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их 

профессиональную деятельность решений политических партий, иных 

общественных объединений; 

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового 

поведения; 

к) проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми 

участниками образовательного процесса, гражданами и должностными лицами; 
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л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, 

учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 

групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию; 

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

объективном исполнении работниками должностных обязанностей, а также 

избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или 

авторитету Учреждения; 

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации 

меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и 

урегулированию возникших конфликтов интересов; 

о) соблюдать установленные в Учреждении правила публичных выступлений и 

предоставления служебной информации; 

п) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе Учреждения, а также 

оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном 

порядке; 

 р) подавать положительный пример всем участникам образовательного 

процесса; 

  с) дорожить своей репутацией, не занимается аморальной и противоправной 

деятельностью; 

   т) соблюдать правила русского языка, культуру устной и письменной речи, не 

использовать и не допускать использования в присутствии участников 

образовательного процесса нецензурных ругательств, вульгаризмов, грубых 

или оскорбительных фраз.  

 

4. Соблюдение законности.  

4.1. Работник Учреждения обязан соблюдать Конституцию Российской 

Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные 

нормативные правовые акты Российской Федерации, локальные акты 

Учреждения. 

4.2. Работник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и 

иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической 

целесообразности либо по иным мотивам. 

4.3. Работник обязан противодействовать проявлениям коррупции и 

предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.  

 



5 

 

5. Требования к антикоррупционному поведению сотрудников 

Учреждения. 

 5.1. Работник при исполнении им должностных обязанностей не должен 

допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

5.2. Работнику запрещается: 

- получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения 

от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, 

оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения); 

  - использовать свои знания и возможности в корыстных целях; 

 - наносить физический, нравственный или материальный ущерб 

воспитанникам, работникам Учреждения, родителям (законным 

представителям) воспитанников, ни намеренно, ни по небрежности и не 

должны безучастно относиться к действиям третьих лиц, причиняющих такой 

ущерб; 

  - при отказе родителей (законных представителей) воспитанников от 

предлагаемых дополнительных платных услуг, данная услуга не может быть 

навязана потребителю и отказ от услуги не может быть причиной ухудшения 

качества и доступности услуг  образования, предоставляемых бесплатно в 

рамках государственных гарантий, установленных законодательством 

Российской Федерации; 

  - работник Учреждения не имеет права заключать с родителями (законными 

представителями) воспитанников имущественные сделки, использовать в 

личных целях обогащения свой труд, а также заниматься вымогательством и 

взяточничеством; 

 - получение подарков от потребителей услуг (родителей воспитанников) в виде 

наличных денег или ценных вещей.  

 

6. Обращение со служебной информацией.  

6.1. Работник Учреждения может обрабатывать и передавать служебную 

информацию при соблюдении действующих в организации норм и требований, 

принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2. Работник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения 

безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 

разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна 

ему в связи с исполнением должностных обязанностей.  
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7. Этика поведения сотрудников, наделенных организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам 

Учреждения. 

7.1. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 

по отношению к другим сотрудникам, должен быть для них образцом 

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в 

коллективе Учреждения благоприятного для эффективной работы морально-

психологического климата. 

7.2. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 

по отношению к другим сотрудникам, призван: 

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов 

интересов; 

б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 

политических партий, иных общественных объединений. 

7.3.Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 

по отношению к другим сотрудникам, должен принимать меры к тому, чтобы 

подчиненные ему   не допускали коррупционно опасного поведения, своим 

личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости. 

7.4.Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 

по отношению к другим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за действия или бездействия 

подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и правила 

служебного поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких 

действий или бездействий. 

 

8. Служебное общение. 

8.1. В общении работникам Учреждения необходимо руководствоваться 

конституционными положениями, что человек, его права и свободы являются 

высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность 

частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего 

доброго имени. 

8.2. В общении с участниками образовательного процесса, гражданами и 

коллегами со стороны работника Учреждения недопустимы: 

а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 
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б) пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, 

предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие 

нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение. 

8.3. Работники Учреждения должны способствовать установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг 

с другом,  должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять толерантность в общении  с детьми, родителями 

(законными представителями), общественностью и коллегами.  

               

9. Внешний вид.  

9.1. Внешний вид  работника Учреждения при исполнении им должностных 

обязанностей должен способствовать уважительному отношению граждан к 

нормам, установленным в Учреждении, соответствовать общепринятому 

деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, 

традиционность, аккуратность.        

 

10. Ответственность работника за нарушение Кодекса.  

10.1. За нарушение настоящего Кодекса работник несет моральную 

ответственность, а также иную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Соблюдение работником норм 

Кодекса учитывается при проведении аттестаций, начислении стимулирующих 

выплат, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие 

должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 
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 Утверждено приказом 

директора МКУДО  

"ДМШ пос. Комсомолец" 

              №78 от 20 ноября 2018 г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ 

В МКУДО "ДМШ ПОС. КОМСОМОЛЕЦ" 

 

Общие положения.  

1.1. Настоящее положение разработано на основе Федерального закона 

Российской Федерации от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и утверждено с целью регулирования и 

предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников, а 

значит и возможных негативных последствий конфликта интересов в целом 

для муниципального казённого учреждения дополнительного образования 

«Детская музыкальная школа поселка Комсомолец» (далее – МКУДО "ДМШ 

пос. Комсомолец", учреждение). 

1.2. Положение о конфликте интересов — это внутренний документ  МКУДО 

«ДМШ пос. Комсомолец», устанавливающий порядок выявления и 

урегулирования конфликта интересов, возникающих у работников учреждения 

в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.3. Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника и правами, законными интересами МКУДО 

«ДМШ пос. Комсомолец», способное привести к причинению вреда правам и 

законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения, 

работником которой он является. 

1.4. Действие настоящего положения распространяется на всех работников 

МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец» вне зависимости от уровня занимаемой ими 

должности и на физические лица, сотрудничающие с  учреждением на основе 

гражданско-правовых договоров.  

 

Основные принципы управления конфликтом в МКУДО «ДМШ пос. 

Комсомолец». 

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в МКУДО «ДМШ 

пос. Комсомолец» положены следующие принципы: 

2.1.1.Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов. 
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2.1.2.Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец» при выявлении каждого конфликта 

интересов и его урегулирование. 

2.1.3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования. 

2.1.4. Соблюдение баланса интересов МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец» и 

работника при урегулировании конфликта интересов. 

2.1.5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец». 

 

Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт 

интересов педагогического работника.  

3.1.  В МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец» выделяют следующие условия: 

3.1.1. Условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов 

педагогического работника. 

3.1.2. Условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника. 

3.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт 

интересов педагогического работника, относятся следующие: 

3.2.1. Педагогический работник ведет бесплатные и платные занятия, 

направленные на повышение качества достижений учащегося, у одних и тех же 

учащихся. 

3.2.2. Педагогический работник является членом жюри конкурсных 

мероприятий с участием своих учащихся. 

3.2.3. Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей 

(законных представителей) учащихся и иных участников образовательных 

отношений. 

3.2.4. Получение педагогическим работником подарков и иных услуг от 

родителей (законных представителей) учащихся. 

3.2.5. Нарушение иных установленных запретов и ограничений для 

педагогических работников МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец». 

3.3. К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт 

интересов педагогического работника, относятся следующие: 

3.3.1. Участие педагогического работника в наборе (приеме) учащихся. 

3.3.2. Сбор финансовых средств на нужды учащихся по доверенности 

родителей (законных представителей) учащихся. 

3.3.3. Участие педагогического работника в установлении, определении форм и 

способов поощрений для своих учащихся. 

3.3.4.Иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт 

интересов педагогического работника. 
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Ограничения, налагаемые на педагогических работников МКУДО «ДМШ 

пос. Комсомолец» при осуществлении ими профессиональной 

деятельности.  

4.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), 

при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника 

и МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец», устанавливаются ограничения, 

налагаемые на педагогических работников учреждения при осуществлении 

ими профессиональной деятельности. 

4.2. На педагогических работников МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец» при 

осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие 

ограничения: 

4.2.1. Запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих 

учащихся, за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) 

согласованных с администрацией МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец». 

4.2.2. Запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей 

родителей (законных представителей) учащихся и иных участников 

образовательных отношений. 

4.2.3. Запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг 

от родителей (законных представителей) учащихся, за исключением случаев и 

порядка, предусмотренных и (или) согласованных с администрацией МКУДО 

«ДМШ пос. Комсомолец», предусмотренных уставом  учреждения. 

4.3.Не рекомендуется педагогическим работникам ведение бесплатных и 

платных занятий, направленных на повышение качества достижений 

дошкольников, у одних и тех же учащихся. 

4.4. Педагогические работники  МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец» обязаны 

соблюдать установленные п. 4.2. настоящего раздела ограничения и иные 

ограничения, и запреты, установленные локальными нормативными актами 

 учреждения. 

 

Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

педагогических работников при осуществлении ими профессиональной 

деятельности.  

5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения 

причинения вреда законным интересам иных участников образовательных 

отношений в МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец». 

5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов 

педагогического работника в  МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец» реализуются 

следующие мероприятия: 

5.2.1. При принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих 

права учащихся и работников МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец», учитывается 

мнение педагогического совета учреждения. 

5.2.2. Обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность 

реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы 
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педагогические работники и иные участники образовательных отношений в 

МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец». 

5.2.3. Обеспечивается информационная открытость МКУДО «ДМШ пос. 

Комсомолец» в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

5.2.4. Осуществляется четкая регламентация деятельности педагогических 

работников внутренними локальными нормативными актами МКУДО «ДМШ 

пос. Комсомолец». 

5.2.5. Обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для 

управления качеством образования в МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец». 

5.2.6. Осуществляется создание системы сбора и анализа информации об 

индивидуальных образовательных достижениях учащихся МКУДО «ДМШ 

пос. Комсомолец». 

5.2.7. Осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение 

возможного конфликта интересов педагогического работника в МКУДО 

«ДМШ пос. Комсомолец». 

5.3. Педагогические работники МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец» обязаны 

принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности. 

5.4. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник 

незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме 

директора МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец». 

5.5. Директор МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец» в трехдневный срок со дня, 

когда ей стало известно о конфликте интересов педагогического работника, 

обязан вынести данный вопрос на рассмотрение рабочей группы по 

противодействию коррупции в МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец» по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

(далее — Рабочая группа). 

5.6. Решение Рабочей группы при рассмотрении вопросов, связанных с 

возникновением конфликта интересов педагогического работника МКУДО 

«ДМШ пос. Комсомолец», является обязательным для всех участников 

образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

5.7. Решение Рабочей группы при рассмотрении вопросов, связанных с 

возникновением конфликта интересов педагогического работника МКУДО 

«ДМШ пос. Комсомолец», может быть обжаловало в установленном 

законодательством РФ порядке. 

5.8. До принятия решения Рабочей группы директор МКУДО «ДМШ пос. 

Комсомолец» в соответствии с действующим законодательством принимает 

все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий 

возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений 

в МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец». 

5.9. Директор МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец», когда ему стало известно о 

возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, 

которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по 
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предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном 

законодательством. 

 

Порядок раскрытия конфликта интересов работником МКУДО «ДМШ 

пос. Комсомолец» и порядок его урегулирования, в том числе возможные 

способы разрешения возникшего конфликта интересов.  

6.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех 

работников МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец». Устанавливаются следующие 

виды раскрытия конфликта интересов, в том числе: 

6.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу. 

6.1.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность. 

6.1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 

6.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном 

виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта 

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

6.3. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих 

(имеющихся) конфликтах интересов, является Председатель Рабочей группы. 

6.4. МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец» берет на себя обязательство 

конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования 

конфликта интересов. 

6.5. Поступившая информация должна быть тщательно проверена 

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 

возникающих для МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец» рисков и выбора 

наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

6.6. В итоге этой работы МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец» может прийти к 

следующим выводам: 

6.6.1.  Ситуация, сведения о которой были представлены работником, не 

являются конфликтом интересов и, как следствие, ситуация не нуждается в 

специальных способах урегулирования. 

6.6.2. Конфликт интересов имеет место, необходимо использовать различные 

способы его разрешения, в том числе: 

а) ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника. 

б) добровольный отказ работника МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец» или его 

отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе 

принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под 

влиянием конфликта интересов. 

в) пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника. 

г) перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов. 

д) отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец». 
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е) увольнение работника из МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец» по инициативе 

работника. 

ж) иной способ разрешения конфликта. 

6.7. В каждом конкретном случае, но договоренности МКУДО «ДМШ пос. 

Комсомолец» и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, 

могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

6.8. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 

наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом 

существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать 

только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, 

если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 

6.9. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса 

работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в 

ущерб интересам МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец». 

 

Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов.  

7.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников 

МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец» в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов: 

7.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами МКУДО «ДМШ пос. 

Комсомолец» — без учета своих личных интересов, интересов своих 

родственников и друзей. 

7.1.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов. 

7.1.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов. 

7.1.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

 Утверждено приказом 

директора МКУДО  

«ДМШ пос. Комсомолец» 

              №78 от 20 ноября 2018 г. 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ  

В МКУДО "ДМШ ПОС. КОМСОМОЛЕЦ" 

  

 

1. Общие положения. 

  
1.1. Данное Положение о противодействии коррупции в МКУДО "ДМШ пос. 

Комсомолец" (далее – Положение) разработано на основе  Федерального закона 

Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы 

противодействия коррупции, правовые и организационные основы 

предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации 

последствий коррупционных правонарушений в МКУДО "ДМШ пос. 

Комсомолец" (далее также – ДМШ, учреждение). 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные 

понятия: 

1.3.1. Коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени 

или в интересах юридического лица. 

1.3.2. Противодействие коррупции - деятельность членов рабочей группы по 

противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 
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1.4. Основные принципы противодействия коррупции: 

 признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 

 законность; 

 публичность и открытость деятельности органов управления и 

самоуправления; 

 неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

 комплексное использование организационных, информационно-

пропагандистских и других мер; 

 приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

 

2. Основные меры по профилактике коррупции. 
 

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих 

основных мер: 

2.1. Формирование в коллективе работников учреждения  нетерпимости к 

коррупционному поведению; 

2.2. Формирование у родителей (законных представителей) учащихся 

нетерпимости к коррупционному поведению; 

2.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых 

администрацией ДМШ  на предмет соответствия действующему 

законодательству; 

2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам ДМШ и родителям 

(законным представителям) учащихся законодательства в сфере 

противодействия коррупции. 

 

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия 

коррупции. 
 

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами 

самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам 

противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами 

гражданского общества; 

3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение 

работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более 

активному участию в противодействии коррупции, на формирование в 

коллективе и у родителей (законных представителей) учащихся негативного 

отношения к коррупционному поведению; 

3.3. Совершенствование системы и структуры органов самоуправления; 

3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов 

управления и самоуправления; 
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3.5. Обеспечение доступа работников ДМШ и родителей (законных 

представителей) обучающихся к информации о деятельности органов 

управления и самоуправления; 

3.6. Конкретизация полномочий педагогических и руководящих работников 

ДМШ, которые должны быть отражены в должностных инструкциях. 

3.7. Уведомление в письменной форме работниками ДМШ администрации и 

Рабочей комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения 

к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений; 

3.8. Создание условий для уведомления родителями (законными 

представителями) учащихся  администрации ДМШ обо всех случаях вымогания 

у них взяток работниками ДМШ. 

 

4. Организационные основы противодействия коррупции 
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие 

коррупции, осуществляет Рабочая группа по противодействию коррупции 

(далее –Рабочая группа; 

4.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается в начале 

 каждого года, в состав рабочей группы по противодействию коррупции 

обязательно входят председатель совета трудового коллектива ДМШ, 

представители педагогических  работников, родители учащихся.  

4.3. Выборы членов  Рабочей группы по противодействию коррупции 

проводятся на Общем собрании работников и заседании общего родительского 

комитета ДМШ. Обсуждается состав Рабочей группы на заседании Совета 

ДМШ, утверждается приказом директора ДМШ. 

4.4. Члены Рабочей группы избирают председателя и секретаря. 

Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественной 

основе. 

4.5. Полномочия членов Рабочей группы по противодействию коррупции: 

4.5.1.Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции: 

 определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей 

группы; 

 на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы 

Рабочей группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного 

заседания;  

 по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в 

установленном порядке запрашивает информацию от исполнительных органов 

государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и 

других органов; 

 информирует директора ДМШ о результатах работы Рабочей группы;  

 представляет Рабочую группу в отношениях с работниками ДМШ, 

учащихся и их родителями (законными представителями) по вопросам, 

относящимся к ее компетенции;  
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 дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы, 

осуществляет контроль  за их выполнением;  

 подписывает протокол заседания Рабочей группы. 

4.5.2. Секретарь Рабочей группы: 

 организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также 

проектов его решений; 

 информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и 

повестке дня очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает 

необходимыми справочно-информационными материалами; 

 ведет протокол заседания Рабочей группы. 

4.5.3. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции: 

 вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию 

повестки дня заседаний Рабочей группы; 

 вносят предложения по формированию плана работы; 

 в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей 

группы, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний 

Рабочей группы; 

 в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей 

группы, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в 

письменном виде на имя председателя Рабочей группы, которое учитывается 

при принятии решения; 

 участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и 

полномочий. 

4.6. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не 

реже одного раза в год. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми. 

Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Рабочей 

группы по противодействию коррупции или директора учреждения.  

4.7. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее 

двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым 

решением, член Рабочей группы вправе в письменном виде изложить особое 

мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению Рабочей 

группы на заседания могут приглашаться любые работники ДМШ или 

представители общественности. 

4.8. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на 

заседании открытым голосованием простым большинством голосов 

присутствующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются 

протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при 

необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов 

директора ДМШ, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами при 

принятии решений. 

4.9. Член Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о 

неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой 

конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) 
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Рабочей группой. Информация, полученная Рабочей группой, может быть 

использована только в порядке, предусмотренном федеральным 

законодательством об информации, информатизации и защите информации. 

4.10. Рабочая группа по противодействию коррупции: 

 ежегодно, на первом заседании, определяет основные направления в 

области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по 

противодействию коррупции; 

 контролирует деятельность администрации ДМШ в области 

противодействия коррупции; 

 осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: 

 реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 

 вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в ДМШ; 

 осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех 

участников воспитательно-образовательного процесса; 

 осуществляет анализ обращений работников ДМШ, их родителей 

(законных представителей) о фактах коррупционных проявлений 

должностными лицами; 

 проводит проверки локальных актов ДМШ на соответствие 

действующему законодательству; проверяет выполнение работниками своих 

должностных обязанностей;  

 разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, 

направленные на улучшение антикоррупционной деятельности ДМШ; 

 организует работы по устранению негативных последствий 

коррупционных проявлений; 

 выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору 

 ДМШ рекомендации по устранению причин коррупции; 

 взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и 

общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также 

с гражданами и институтами гражданского общества; 

 взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 

направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление 

субъектов коррупционных правонарушений; 

 информирует о результатах работы директора ДМШ. 

4.11. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не 

входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с 

преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-

розыскной и следственной работы правоохранительных органов. 

4.12. Рабочая группа: 

 разрабатывают проекты локальных актов по вопросам противодействия 

коррупции; 

 осуществляют противодействие коррупции в пределах своих 

полномочий:  принимают заявления работников ДМШ, родителей (законных 

представителей) учащихся о фактах коррупционных проявлений 

должностными лицами; 
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 осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех 

участников воспитательно-образовательного процесса. 

  

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные 

правонарушения 
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по 

решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством 

Российской Федерации права занимать определенные должности 

государственной и муниципальной службы. 

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица 

осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных 

правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения 

коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены 

меры ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное 

коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и 

привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 

правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 
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 Утверждено приказом 

директора МКУДО  

"ДМШ пос. Комсомолец" 

              №78 от 20 ноября 2018 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПОРЯДКЕ ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ РАБОТНИКАМИ 

О СЛУЧАЯХ СКЛОНЕНИЯ ИХ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ 

НАРУШЕНИЙ И ПОРЯДКЕ РАССМОТРЕНИЯ ТАКИХ СООБЩЕНИЙ В 

МКУДО «ДМШ ПОС. КОМСОМОЛЕЦ» 
 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок информирования 

работодателя работниками МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец» о случаях 

склонения работников к совершению коррупционных нарушений. 

2. В целях настоящего Положения используются следующие понятия: 

работники организации - физические лица, состоящие с  МКУДО «ДМШ 

пос. Комсомолец» (далее также – организация, учреждение) в трудовых 

отношениях на основании трудового договора; 

уведомление - сообщение работника организации об обращении к нему в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

3. Работники обязаны информировать директора учреждения (далее – 

директор) обо всех случаях обращения к ним лиц в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений. 

4. В случае поступления к работнику организации обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений указанный работник 

организации обязан незамедлительно устно уведомить директора. В течение 

одного рабочего дня работник организации обязан направить директору 

уведомление в письменной форме. 

При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае 

болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник организации направляет 

директору уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на 

рабочее место. 

5. В уведомлении должны содержаться следующие сведения: 

фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная 

информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним 

контакт; 

должность; 

обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем 

с обращением в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению 
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какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, 

предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения); 

сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, 

если таковые имеются; 

сведения об информировании органов прокуратуры или других 

государственных органов об обращении в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений (при наличии); 

иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства 

по существу; 

подпись уведомителя; 

дата составления уведомления. 

6. Директор рассматривает уведомление и передает его в Рабочую группу 

по противодействию  коррупции в организации (далее – Рабочая группа), для 

регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в 

целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений 

(далее – журнал) (приложение к настоящему приказу) в день получения 

уведомления.  

Анонимные уведомления передаются в рабочую группу для сведения. 

Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не 

принимаются. 

7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится Рабочей 

группой в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

8. В ходе проверки должны быть установлены: 

причины и условия, которые способствовали обращению лица 

к работнику организации с целью склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений; 

действия (бездействие) работника организации, к незаконному 

исполнению которых его пытались склонить. 

9. Результаты проверки Рабочая группа представляет директору 

учреждения в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня 

окончания проверки. 

10. В заключении указываются: 

состав Рабочей группы; 

сроки проведения проверки; 

составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для 

проведения проверки; 

подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего 

основанием для составления уведомления; 

причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях 

склонения работника организации к совершению коррупционных 

правонарушений; 

11. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения 

работника организации к совершению коррупционных правонарушений 

Рабочей группой в заключение выносятся рекомендации директору по 

применению мер по недопущению коррупционного правонарушения. 

consultantplus://offline/ref=88F7741EBE43ABA9E9A42F752E300F92B1B0AE07A31EFB1E65DD00A38690C6606F724CA4B2B852807C6618p4o4L
consultantplus://offline/ref=88F7741EBE43ABA9E9A42F752E300F92B1B0AE07A31EFB1E65DD00A38690C6606F724CA4B2B852807C6618p4o4L
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Работодателем принимается решение о передаче информации в органы 

прокуратуры. 

12. В случае если факт обращения в целях склонения работника 

организации к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, 

но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к 

служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в 

ходе проверки, а также заключение направляются директору МКУДО «ДМШ 

пос. Комсомолец» для принятия решения о применении дисциплинарного 

взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки. 

 

 

 

Форма журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в 

целях склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений 

 
№ 

п/

п 

Дата 

регистрации 

Сведения об 

уведомителе 

Дата и место 

обращения.  

Краткое изложение 

обстоятельств дела 

Решение о 

проведении 

проверки 

(дата, номер) 

Решение, 

принятое по 

результатам 

проверки 

Дата и  

исходящий 

номер 

направления 

материалов в 

органы 

прокуратуры 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1         
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 Утверждены приказом 

директора МКУДО  

"ДМШ пос. Комсомолец" 

              №78 от 20 ноября 2018 г. 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И  

ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА 

В МКУДО «ДМШ ПОС. КОМСОМОЛЕЦ» 

 

1. Общие положения 

 

Настоящие Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в МКУДО «ДМШ пос. Комсомолец» (далее - Правила), 

определяют общие требования к дарению и принятию деловых подарков, а 

также к обмену знаками делового гостеприимства для работников 

муниципального казённого учреждения дополнительного образования 

«Детская музыкальная школа поселка Комсомолец» (далее - учреждение). 

Работники учреждения должны быть ознакомлены с положениями 

настоящих Правил под роспись при заключении трудового договора. 

 

2. Требования к деловым подаркам и знакам делового гостеприимства 
 

2.1. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства являются 

общепринятым проявлением вежливости при осуществлении деятельности 

учреждения. 

2.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового 

гостеприимства должны быть вручены и оказаны только от имени 

учреждения. 

2.3. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового 

гостеприимства не должны: 

- быть дорогостоящими (стоимостью более трех тысяч рублей, за 

исключением дарения в связи с протокольными и иными официальными 

мероприятиями) или предметами роскоши; 

- создавать для получателя подарка обязательства, связанные с его 

должностным положением или исполнением им должностных обязанностей; 

представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или 

принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на 

получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 

- создавать репутационный риск для учреждения; 

быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, 

драгоценных металлов. 
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2.4. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового 

гостеприимства могут быть прямо связаны с установленными целями 

деятельности учреждения, с памятными датами, юбилеями, 

общенациональными, профессиональными праздниками. 

 

3. Обязанности работников учреждения 

 

3.1. Работники учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового 

гостеприимства только на официальных мероприятиях в соответствии с 

нормами антикоррупционного законодательства Российской Федерации, 

Ставропольского края и настоящих Правил. 

3.2. Работники учреждения обязаны: 

- при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства 

принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта 

интересов; 

- в случае возникновения конфликта интересов или возможности 

возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или 

знаков делового гостеприимства в установленном порядке уведомить об этом 

работодателя; 

- сообщить о получении делового подарка и сдать его в порядке, 

установленном локальными актами учреждения, в случае, если подарок 

получен от лица учреждения и предприятия (за исключением канцелярских 

принадлежностей, которые в рамках официальных мероприятий и 

командировок предоставлены каждому участнику в целях исполнения им 

своих должностных обязанностей, цветов и ценных подарков, которые 

вручены в качестве поощрения (награды)). 

3.3. Работникам учреждения  запрещается: 

- в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а 

также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать 

впечатление об их влиянии на принимаемые решения, принимать 

предложения от учреждений или третьих лиц о вручении деловых подарков и 

об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки 

делового гостеприимства; 

- просить, требовать, вынуждать учреждения и предприятия или 

третьих лиц дарить им либо лицам, с которыми они состоят в близком 

родстве или свойстве, деловые подарки и (или) оказывать в их пользу знаки 

делового гостеприимства; 

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных 

средств, ценных бумаг, драгоценных металлов. 

 

4. Ответственность работников учреждения 

 

Работники учреждения несут дисциплинарную, административную и иную, 

предусмотренную федеральными законами и законами Ставропольского 

края, ответственность за неисполнение настоящих Правил. 
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 Утвержден приказом 

директора МКУДО  

"ДМШ пос. Комсомолец" 

              №78 от 20 ноября 2018 г. 

 

 

ПЛАН ПО МИНИМИЗАЦИИ  

ВОЗМОЖНЫХ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ  

В МКУДО "ДМШ ПОС. КОМСОМОЛЕЦ" 
 

 

Коррупционные риски Комплекс мер по устранению  

или минимизации коррупционных 

рисков 

Контроль   приема,   перевода   
и отчисления     учащихся     в 
соответствии с нормативными 
документами 

- обеспечение открытости информации о 
приеме в учреждение; 
- размещение приказов на официальном 
сайте. 

Контроль организации  приема 
пожертвований от граждан и 
организаций 

- публичный  отчет  образовательного 
учреждения с включением вопросов по 
антикоррупции. 

Осуществление контроля 
финансово- хозяйственной 
деятельности 

- ревизионный контроль со стороны 
учредителя; 
- создание комиссии по закупкам в 
рамках требований законодательства. 

Использование средств на 
оплату труда в соответствии с 
Положением 
об оплате труда 

- согласование  Положения с    общим 
собранием (Советом) трудового 
коллектива. 

Усиление контроля за 
недопущением фактов   
неправомерного   взимания 
денежных   средств с родителей 
обучающихся 

- проведение анкетирования среди 
родителей. 
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Предоставление сведений о 
доходах, 
имуществе  и  обязательствах 
имущественного характера 
директора учреждения. 

- ежегодно до 30 апреля предоставление 
сведений о доходах, имуществе и 
обязательствах   имущественного 
характера директором учреждения. 

Работа с обращениями 
родителей (законных  
представителей);  прием 
родителей (законных 
представителей); проверка  
письменных  обращений, 
подготовка ответов на 
обращение через  СМИ о  
проводимых мероприятиях  по 
антикоррупционному   
образованию, просвещению и 
пропаганде. 

- проведение    мониторинга    среди 
родителей   с   целью   определения 
степени их удовлетворенности работой 
образовательного   учреждения, 
качеством  предоставляемых 
образовательных услуг. 

Расписание и режим работы. - составление расписания и режима 
работы в соответствии с нормами 
СанПиН и в интересах оптимального 
использования рабочего времени. 

Анализ  исполнения Плана 
мероприятий противодействия 
коррупции учреждения. 
Контроль соответствия 
комплексных тем   плана   
циклов   повышения 
квалификации     расписанию     
и журналам проведения занятий 
цикла 

- обсуждение  вопросов 
антикоррупционной политики 1 раз в 
год на заседании Педагогического совета. 

 

 


